Sikkerhedsforum

www.sikkerhedsforum-aarhus.dk

Brugerreprasentanter oplyses hos:

Center for Hjeelpeordninger
TIf.: 8730 4040
E-mail: hjo@msb.aarhus.dk

Handicaphj=lperreprasentanter oplyses hos:

Handicaphjeelpernes netvaerk
TIf.: 6133 7781

E-mail: postmaster@handicaphjaelper-aarhus.dk

Webside: www.handicaphjaelper-aarhus.dk

Voksenhandicap

Sagsbehandler Johanne Korgaard
TIf.: 8940 3109

E-mail: jokor@aarhus.dk

Arbejdsmiljgkonsulent

Grete Bergland,

TIf.: 8698 3936 / 5186 2106
E-mail: bergland@kabelmail.dk
Webside: www.gretebergland.dk

Forflytningskonsulent
Birthe Tgnder Larsen
TIf. 2928 8851

E-mail: btl@aarhus.dk
Treeffetid: ma-fre 8,30-12,30
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Hvis du er arbejdsgiver eller ansat handicaphjzelper i BPA-
ordningen, har du mulighed for at traekke pa konsulenthjalp
til Igsning af stort og smat indenfor fysisk og psykisk
arbejdsmiljg.

Formalet med konsulentordningen er bade lgsning af
aktuelle problemstillinger eller dilemmaer i arbejdsmiljpet
samt forebyggelse af, at de opstar fremover.

Konsulenthjelpen er radgivende, og konsulenten har derfor
ingen myndighed.

Konsulenten har tavshedspligt og ma ikke videregive
oplysninger om personforhold uden de impliceredes
samtykke.

Risikoen for arbejdsskader og belastende arbejdsrutiner
findes iseer i denne ordning indenfor forflytninger og psykisk
arbejdsmiljg. Risikoen er oftest pa badeveerelset, ved sengen,
ude af huset pa uvante opgaver og under bilkgrsel.

De opgaver, der udgegr en belastning for hjalperne, f.eks.
forflytninger eller brug af hjeelpemidler eller lign. beskrives i


http://www.gretebergland.dk

en ArbejdsPladsVurdering (APV), som | ogsa kan fa konsulenthjaelp
til at udarbejde. | kan ogsa fa vurderet en konkret forflytning, hvis |

er tvivlom hvorvidtdenerb el ast ende el

findes en |l ettere metode.

Sikkerhedsforum

Pa bruger-/hjelper omradet findes der et seerligt Sikkerhedsudvalg,

nemlig Sikkerhedsforum.
Det bestar af 3 handicaphjzelpere og 3 borgere, samt en
repraesentant for hhv. Voksen Handicap og Center for

Hjeelpeordninger (CfH) og desuden konsulentdeltagelse af hhv. en

arbejdsmiljgkonsulent og en forflytningskonsulent.

3 borgere

1 3
arbejds- handicap-
miljg-
konsulent SIKKERHEDS-
FORUM

hjzlpere

Repr. g 1
for Voksen forflytnings-
Handicap konsulent
og CfH

Hvordan skaffes konsulenthjzelp?

Bade brugere og hjelpere kan bede om rad og
vBjlednirg, Mvis Bef e spdfig@nl vedr. hjelpernes
arbejdsmiljg. | de fleste tilfelde er det god ide at begge
parter er enige om at hente konsulenthjzelp.

Sikkerhedsforum benytter ogsa konsulenthjalp til de
mere generelle, tveergdende opgaver, sdsom kurser for
hjelpere, brugere, undersggelser mv.

Vaerdier

Konsulenten har som naevnt tavshedspligt og det er
bruger i samarbejde med sine ansatte, der definerer og
bestemmer hvilke opgaver konsulenten skal arbejde
med.

Det betyder naturligvis dialog, troveerdighed, respekt og
engagement fra alle parter i opgavelgsningen.

Konsulenten har erfaring og viden om den teette relation
mellem arbejdsgiver og ansat, og laegger vaegt pa at
samarbejdet med bade brugere og hjalpere fokuserer
pa de sarlige omstaendigheder der er i hver enkelt
ordning.
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